


е) результатов предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированной всесторонней и объективной оценки профессиональных, деловых качеств, 
результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудо­
вых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

8. Старшему воспитателю Васильевой Т.И. ознакомить аттестуемых педагогических работни­
ков с настоящим приказом, представлениями и графиком проведения аттестации не позднее чем 
за 30 календарных дней до дня проведения аттестации, сообщить аттестуемым педагогическим 
работникам об их праве представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, ха­
рактеризующие их профессиональную деятельность.

9. Аттестационной комиссии МАДОУ комбинированного вида Д/с Ns 24 «Теремок» МР Меле- 
узовский район РБ:

9.1. Проводить аттестацию в целях установления соответствия педагогических работников зани­
маемым ими должностям в порядке, предусмотренном Порядком проведения аттестации педаго­
гических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержден­
ным приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276, в соответствии с графиком проведения 
аттестации.

9.2. Проводить аттестацию с участием аттестуемых педагогических работников.

9.3. Переносить дату проведения аттестации на другой день в случае отсутствия педагогического 
работника по уважительным причинам с внесением изменений в график проведения аттестации.

9.4. В случае неявки педагогического работника без уважительных причин, проводить аттеста­
цию в его отсутствие.

10. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий Чернышева Н.В.

С приказом ознакомлены:


